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REGLEMENT INTERIEUR DU COMITE D’ENTRAIDE DES GARAGES

1° Modalités d’admission.

 
La cotisation est fixée à 20 euros par an.

Tout nouvel adhérent devra s’acquitter de la somme de 30 euros lors de sa première cotisation.
Le montant de cette cotisation est révisé chaque année au cours de l’Assemblée Générale pour l’année suivante.


Un auxiliaire permanent  peut faire partie du Comité durant son séjour au S.T.H. Sa cotisation sera identique à un nouvel inscrit. Les adhérents du Comité mutés dans un autre service du C.H.R de Lille, pourront à leur demande continuer à cotiser au Comité.

2°          En cas de licenciement, de mise en disponibilité ou de démission, il ne sera fait aucun remboursement de cotisation. En cas de congé sans solde, au retour de l’adhérent, ce dernier reprend tous ses droits sous réserve qu’il paie sa cotisation depuis sa date d’arrêt.

Sera radié du Comité tout adhérent n’ayant pas cotisé depuis 4 mois. Il ne pourra prétendre à aucun remboursement de la caisse.

3°         En cas de difficultés financières de la caisse, les cotisations pourront être augmentées en vue de renflouer la caisse, sur simple proposition du Bureau sans avoir recours à une Assemblée Générale ou Extraordinaire.

4°       En cas de décès d’un adhèrent, la caisse s’engage à verser la somme de 160 euros. (sous réserve de disponibilité).

Cette somme pourra être révisée lors d’une Assemblée Générale sur proposition du Bureau. 

5°           En cas de départ à la retraite, une somme de 160 euros sera remise à l’intéressé ou

offert sous forme du cadeau traditionnel. De plus un bouquet de fleurs d’une valeur de 40 euros sera également remis à son épouse ou concubine 

6°          En cas de maladie de longue durée, les cotisations sont suspendues à compter du 7°

mois d’arrêt. Pendant  cette durée l’adhèrent ne perd pas ses droits. 

7°          Tous les procès et amendes (infligés à l’adhérent  pendant la période de travail)seront remboursés à hauteur de 50 % du montant total, à condition que cette somme ne dépasse pas le montant de 150 euros, l’adhérant devra indiquer l’endroit exact de l’infraction et fournir le procès original, le plafond est fixé 150 euros (sous réserve de disponibilité financière de la caisse). 

En cas d’alcoolémie supérieure au taux légal en vigueur, ainsi que la conduite en téléphonant la caisse n’effectuera aucun paiement.  Le Comité accepte la prise en charge financière à condition que la demande soit déposée dans un délai de trois jours, et après avis favorable du Comité. Un seul procès verbal  sera pris en compte ceci sur une période d’une année.

8° 
Pour les décès :

*En cas de décès d’un parent proche de l’adhérent (Père, Mère, Epouse, Enfant, frère,  sœur, une gerbe de fleurs sera offerte ; (cette somme pourra être remise sous forme d’enveloppe à un membre de la famille).

*Une plaque sera achetée pour le décès d’un agent en retraite, ou une somme sera allouée selon les souhaits de la famille.

Pour les naissances :

*Une somme de 100 euros sera offerte pour la naissance de l’enfant d’un adhérent 

Pour les médaillés :

*Une enveloppe sera offerte aux adhérents de la façon suivante :

40 euros pour une médaille Argent

              
50 euros pour une médaille Vermeil

            
  
60 euros pour une médaille échelon Or

     

*En cas de vol ou de perte pendant la durée du travail des papiers personnels d’un adhérent, la caisse remboursera sur justificatifs les frais occasionnés pour le remplacement du permis de conduire (une seule fois pendant la carrière)

*En cas de mutation de l’adhérent, il lui sera offert un cadeau. 

    

*Un cadeau d’une valeur de 100 euros sera offert pour le mariage de l’adhérent.


*Une composition florale sera offerte au mariage de l’enfant d’un l’adhérent.

9°          Un emprunt pourra être accordé (1 au maximum à la fois) d’un montant de 300 euros après demande écrite de l’adhérent et sur étude du Bureau.

En cas d’avis favorable du Bureau, l’adhérent s’engagera par écrit à rembourser le montant de son emprunt en 10 mensualités à compter du 3°mois de la date d’obtention du prêt. En cas de non respect des dates de remboursements et après entrevue avec les membres du Bureau, le montant des sommes restant dues seront immédiatement exigées.

10°         Les membres élus du Bureaux sont tenus de respecter leurs engagements pendant toute la durée de leur mandat.

LE BUREAU






